
2010 年 2 月 24 日 
国立大学法人徳島大学附属病院長 
香川 征 殿 
 

徳島大学教職員労働組合 
中央執行委員長 中嶋 信 

 
組合の説明会の要望書 

 
拝啓 
 日頃より徳島大学附属病院の充実発展のためにご尽力されていることに敬意を表します。 
 組合では、より多くの人が組合活動に関わり、労働者として労働条件の改善を要望して

いくことが、望ましい徳島大学を作り上げていくことにつながると考えています。昨今の

経済情勢を克服するためにも、雇用の安定や、賃金改善、休日・休暇の完全取得などによ

る内需中心への転換が必要であると思います。附属病院は高度医療を提供するだけでなく、

徳島県における医療の中核的な役割を担われていると承知しています。組合としても附属

病院との良好な労使協議を通じて、地域からも働く労働者からも尊敬される附属病院であ

り続けてほしいと願っています。そこで、４月の附属病院における新規採用者へのオリエ

ンテーション時において、下記のように組合の説明会を開く時間を確保させていただきま

すよう要望いたします。ご検討のうえ、会場、日時、対象者数をお知らせください。 
 ご多忙の折、ご自愛くださいますよう。 

敬具 
 
記 
 

１．対象者：徳島大学附属病院の新規採用者（オリエンテーション出席者） 
２．開催場所：オリエンテーション会場 
３．内容：組合活動の紹介 
４．時間：２０分程度 
５．その他：昨年は全てのオリエンテーション終了後に実施いたしましたが、今回は過半

数代表者や労務管理者による説明が行える「医療と労働」といった時間を設けていた

だき、引き続き組合の説明が行えるように検討していただければと思います。 
 

以上 



2010 年 2 月 24 日 
国立大学法人徳島大学長 
青野 敏博 殿 
 

徳島大学教職員労働組合 
中央執行委員長 中嶋 信 

 
組合の説明会の要望書 

 
拝啓 
 日頃より徳島大学の充実発展のためにご尽力されていることに敬意を表します。 
 組合では、より多くの人が組合活動に関わり、労働者として労働条件の改善を要望して

いくことが、望ましい徳島大学を作り上げていくことにつながると考えています。昨今の

経済情勢を克服するためにも、雇用の安定や、賃金改善、休日・休暇の完全取得などによ

る内需中心への転換が必要であると思います。徳島大学は単に教育・研究機関であるだけ

でなく、徳島県において重要な雇用の場であると承知しています。組合としても徳島大学

と良好な労使協議を通じて、地域からも働く労働者からも尊敬される徳島大学であり続け

てほしいと願っています。そこで、新規採用の教員、事務職員へのオリエンテーション時

において、下記のように組合の説明会を開く時間を確保させていただきますよう要望いた

します。ご検討のうえ、会場、日時、対象者数をお知らせください。 
 ご多忙の折、ご自愛くださいますよう。 

敬具 
 
記 
 

１．対象者：徳島大学の新規採用教員、事務職員（オリエンテーション出席者） 
２．開催場所：オリエンテーション会場 
３．内容：組合活動の紹介 
４．時間：２０分程度 
５．その他：過半数代表者や労務管理者による説明が行える「教育・研究と労働」といっ

た時間を設けていただき、引き続き組合の説明が行えるように検討していただければ

と思います。 
以上 


