
有期雇用職員を対象とした正職員採用試験について

１．志望者数

６３名

２．合格者数（採用者数および採用予定者数）

2名（採用時期未定）

３．選抜のポリシーと方法

（ポリシー）

本学の有期雇用職員を対象に，「中国・四国地区国立大学法人等職員採用試験」

では得ることができない，高い事務能力と適性が実証されている者を選考する。

（選考方法）

第一次試験は，基礎的な一般知識等を確認するための筆記試験，人物や適性を確

認するための面接試験（集団面接）及び上司による勤務状況等報告に基づき，合格

者を選考した。

また，第一次試験合格者に対し，第二次試験として更に個別による面接試験を行

い，第一次試験，第二次試験の結果及び上司による勤務状況等報告を総合的に勘案

し，最終合格者を決定した。

４．今年度の実施状況を踏まえた来年度以降の実施計画

次回以降の試験の実施については，今後の欠員状況等を勘案しながら検討するこ

ととしている。

また，試験内容についても，今回までの実施内容等を踏まえて，随時，改善する

こととしている。


