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2014年の人事院勧告への対応等についての第二回懇談の申し入れ 

 
拝啓 

日々、徳島大学の発展のためにご尽力のことと拝察いたします。 

去る 11 月 4 日、組合は大学側と人事院勧告への対応等について懇談を実施しましたが、

都合により総務財務担当理事が欠席されました。また、現在のところ人事院勧告への対応

の方針が大学側で定まっていないとのことでした。以上のことから、総務財務担当理事が

出席可能な日時に、再度の懇談の開催を要望します。意見交換の項目につきましては先日

同様、下記の 4項目を希望します。 

秋の深まりゆく時節、ご自愛くださいますよう。 

 

敬具 

 

記 

 

①2014年人事院勧告に関する件。 

②来年度以降の「給与制度の総合的見直し」に関する件。 

③有期雇用職員の労働条件（有給の病休導入・時給改善等）に関する件。 

④その他（今後の教員への年俸制導入・大学改革等） 

 

以上 


