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単組名（ 徳島大学        ） 

1.構成員の男女比調査 

 

データは 平成２６年６月１日現在  

 

○事務系職員*                           単位：名 

合 計 
課長、事務長

相当職以上 

課長補佐、 

専門員等 

専門職員、 

係長等 
主任等 

その他 

一般職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

１８０ １３６ ３７ １ ２３ ３ ６８ ２９ １５ ３５ ３７ ６８ 

＊事務機構改革等で、職名が変わった場合は、相当する欄にその職名を書いてください。 

 

 

○技術系職員 

合 計 専門員等以上 専門職員等 
その他 

一般技術職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 

５８ ４１ １ ０ ３３ ２６ ２４ １５ 

 

 

○医療系等・その他職員* 

合 計 

専門員等以上 

看護部長・副

看護部長等 

専門職員等 

看護師長・主

任等 

その他 

一般技術職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 

１３６ ７５３ ３ ６ ６ ８９ １２７ ６５８ 

＊上記に該当する職系がない場合はこちらにご記入ください。 

 

 

○201314年度の昇任状況 

合 計 
課長、事務長 

相当職以上 

課長補佐、 

専門員等 

専門職員、 

係長等 
主任等 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

１７ ５ ８ ０ ４ ０ ４ ３ １ ２ 
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2. 男女共同参画基本データ（教職員・短時間有期雇用教職員別） 

2013年度についてご記入ください。 

  

1. 育児に関連して 

○配偶者産前産後休暇制度は活用されていますか。取得人数をお知らせください。 

             教職員    名、短時間有期雇用教職員     名 

 

○産前産後休暇取得者に対して代替員は確保されていますか。                    

                    名（約    ％） 

 

○育児休業取得期間別取得人数 

（年度を越えた取得者の場合も、2013年度の取得期間は最長 12ヶ月として計算して下さい。） 

                                      単位：名 

取得期間 教職員 短時間有期雇用教職員 

男性 女性 男性 女性 

1ヶ月未満 ０ ０ ０ ０ 

～6ヶ月未満 ０ ３ ０ ６ 

～12ヶ月未満 ０ １７ ０ ８ 

12ヶ月 ０ ２６ ０ ０ 

総計 ０ ４６ ０ １４ 

 

○育児休業取得者に対して代替員は確保されていますか。 

                  ２０名（約３２．８％） 

 

○子の看護休暇取得人数と日数                   単位：上段名、下段日 

 教職員 短時間有期雇用教職員 

男性 女性 男性 女性 

取得人数     

平均取得日数     

 

 

2. 介護に関連して 

〇介護休暇取得人数と取得日数                   単位：上段名、下段日 

 教職員 短時間有期雇用教職員 

男性 女性 男性 女性 

取得人数     

平均取得日数     

 

〇介護休業取得人数と取得日数                   単位：上段名、下段日 

 教職員 短時間有期雇用教職員 

男性 女性 男性 女性 

取得人数 ０ ３ ０ ０ 

平均取得日数 ０ ６０ ０ ０ 
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3.その他  

○女性教職員（教員も含めて）の積極的な登用制度があればご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○「男女共同参画」に関しまして、昨年の調査以降、新たに設置されたこと、進展したこと、ある

いは後退したことをご記入ください。また問題点なども教えていただきたいと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。関連する資料・パンフレット等がありましたらお送り下さい。 

 


