
単組名(    徳島大学                   ) 

 

2015年非常勤講師労働条件アンケート（調査票 I） 

 

非常勤講師の労働条件についてお聞きします。該当するところに○印をお願

いします。 

 

(1) 非常勤講師と大学との契約は（書類上）どのようになっていますか？ 

○雇用関係 

業務委託 

 その他（具体的に：               ） 

(2) 非常勤講師との契約期間はどのようになっていますか？ 

 半年（あるいは学期）単位 

○1年単位（前期授業開始日から後期授業終了日） 

 複数年単位 

 その他（具体的に：               ） 

(3) 契約を更新する場合、最大年数の規定はありますか？ 

○なし（ただし，期間の定めのない労働契約へ転換した場合は，定年（70 

歳）に達した日以降における最初の 3月 31日に退職する） 

 あり 

  ありの場合 

  最大何年ですか？ （   ）年 

  それは貴大学のどの規則で規定されていますか？ 

   （                    ） 

(4)非常勤講師に契約の詳細の通知を行っていますか？ 

○はい （できれば書式を添付ください） 

 いいえ 

 

 

2015年非常勤講師労働条件アンケート（調査票 II） 

 

非常勤講師の雇用実態についてお聞きします。 

 

(1) 2014年度の非常勤講師の人数は何人ですか？  （ 979 ）人 

(2) そのうち本務の届出のない人は何人ですか？  （ 125 ）人 

(3) 本務の届出のない人のうち 60歳以下の人は何人ですか？ （   45  ）人 

 


