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みなさんこんにちは。徳島大学教職員労

働組合です。 

 

【運営費交付金 10％減額の可能性】 

 年頭の学長からの「新年のメッセージ」に

もありましたとおり、政府は国立大学の運

営費交付金の10％を評価により配分する方

針を閣議決定しました。これはつまり、最悪

の場合、交付金の 10％相当額（徳島大学の

場合、十数億円）が減額される可能性がある

ということです。これでは大学の運営が立

ち行きません。 

 組合では、対応を協議するため、学長懇談

を申し入れました。3 月 11 日に開催予定で

す。この件につき、みなさまからのご意見な

どがあればお寄せください。このメールに

返信していただけば結構です。 

 

 

【常三島地区の事務組織再編について】 

 上記の件と合わせて、常三島地区の事務 

組織再編の件についても意見交換をする予 

定です。計画では、常三島地区の各学部・教

養教育院の学務係と総務係を統合し、それ

ぞれ教養教育 4 号館、理工学部共通講義棟

に置く計画とのことです。 

 地区における事務部の統合は、以前、 

蔵本地区で実施され、効率が悪く不便で 

あることから廃止された経緯があります。

実施すれば、常三島地区でもさまざまな不

都合が生じると懸念しています。 

 

 

 

 

 この件につきましても、みなさまからの 

ご意見があればお寄せください。 

 

★学長懇談の申し入れ文書はこちら↓ 

http://tokushima-u-union.in.coocan.jp/doc

ument/20190128demande.pdf 

 

 

【大学運営アンケートの結果】 

 組合が企画し、大学側が実施した「大学 

運営に関するアンケート」の集計結果が出

ております。教員と非教員を分けて集計し

てあります。概要を述べますと、「予算不足

で一番困っているのは」という質問に対し

て、教員も非教員も 1 位は「研究」でした。 

 ただ、2 位については、教員が「教育」で 

あるのに対し、非教員は「医療」、教育は 

僅差で 3 位となっております。 

 また、「予算を付けるべきなのは」という 

質問に対して、教員は 1 位「研究」である

のに対し、非教員は「教育」となっておりま

す。 

 教員と非教員とで微妙な意識のズレがあ

るように思われます。（もちろん、教員と非

教員、それぞれの所属部局の偏りの影響も

大きいでしょう） 

 

集計結果は下記リンクをご参照ください。 

★回答率等 

http://tokushima-u-union.in.coocan.jp/doc

ument/20190125answers.pdf 
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★教員回答 

http://tokushima-u-union.in.coocan.jp/doc

ument/20190125teachers_hp.pdf 

★非教員回答 

http://tokushima-u-union.in.coocan.jp/doc

ument/20190125non_teachers_hp.pdf 

 

 なお、自由記述欄につきましては、回答数

が膨大だったこと、内容から個人や部局等

が特定されるおそれのあるものもあること

から、現時点ではウェブ上に公開しており

ません。 内容を精査し、改善のご意見につ

いては実現していきたいと考えています。 

 また、大学改革が現場に荒廃をもたらし

ている具体例として、社会に広く発信して

いきたいとも考えています。 

 

 

【10 連休中の手術室の運営について】 

 病院は、来る 4 月末～5 月上旬の 10 連休

中に、手術室を運用する方針のようです。 

 地域医療の維持という観点からは妥当な

判断かとは思いますが、医師・看護師をはじ

めとして徳島大学病院の職員の過酷な勤務

状況や、外部の業者や行政等との連携、他病

院との役割分担を十分に考慮する必要があ

ると思われます。 

 病院職員から懸念の声があることから、 

組合では病院長あてに下記のような質問状

を送付しました。 

http://tokushima-u-union.in.coocan.jp/d

ocument/20190128surgery.pdf 

 県内他病院でも、10 連休中に開院すると

ころがあるようです。その場合、連休中の出

勤に対して、振替休日の付与に加えて休日

出勤手当（35％割増）の支給を行う予定の

ところもあるようです。徳島大学病院でも、

同様以上の対応を行うように求めていきた

いと考えています。 

 この件につきましても、みなさまからの

ご意見などお寄せください。 

 

 

 大学をめぐる状況が厳しさを増しており

ます。組合としては、大学との協議だけでな

く、マスコミへの情報発信や政府への働き

かけを強化していきたいと考えています。 

 まだ組合に加入されていないみなさま方

におかれましては、ぜひ組合にご加入をい

ただき、よりよい大学の実現に向かけてご

助力いただければ幸いです。 

 加入申し込み、お問い合わせ、ご相談な

ど、お気軽にお寄せください。このメールに

返信いただければ結構です。 

 

 

 

 

★組合ウェブサイトはこちら。 
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