
2026 年 3 月 3 日  

国立大学法人徳島大学長  

河村 保彦 殿  

 

徳島大学教職員労働組合  

中央執行委員長 山口 裕之  

 

「年俸制」の制度改訂に係る懇談の申し入れ 

 

日頃より徳島大学の充実発展のためにご尽力されていることに敬意を表します。 

さて、去る 2 月 24 日に開催いたしました第二回学長懇談の場において、「年俸制」の制

度改訂を現在計画中である旨おうかがいいたしました。改訂に際しましては、業績評価を強

化することをも検討しているとのことでしたが、組合といたしましては、それよりは手当の

拡充や年俸額の底上げをすべきと考えております。 

この度の改訂が年俸制教職員に与える影響の大きさに鑑み、組合とご担当者との間で「年

俸制」の制度改訂に関する懇談を開催いたしたく存じます。つきましては、日程調整につき、

おおむね 2 週間程度以内でご回答いただければ幸いです。何卒宜しくお願い申し上げます。 

 

記  

 

「年俸制」の制度改訂に係る懇談の開催を申し入れさせていただきます。 

 

以上 


